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No pE 9

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE JALISCO
MUSEO TROMPO MAGICO

QUINTA SESION ORDINARIA
DEL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO

Siendo las 19:22 horas del dia lunes 13 de junio del 2016, en el lugar que ocupa la
sala de juntas de Casa Jalisco, ubicada en la calle Manuel Acuiia No. 2624 de la
colonia Ladron de Guevara de esta ciudad de Guadalajara, Jalisco, se llevo a cabo
la quinta sesion ordinaria del Honorable Consejo Directivo del Museo Trompo
Mégico, del periodo 2014-2018 en los siguientes términos.

La Mtra. Lorena Jassibe Arriaga Rosa, Presidenta del Consejo Directivo del Museo
Trompo Magico, da la bienvenida a los asistentes a la quinta sesion ordinaria del
H. Consejo Directivo del Museo Trompo Magico, agradeciendo su asistencia,
poniendo a consideracion de los presentes, el siguiente orden del dia.

ORDEN DEL DiA

1. Bienvenida, aprobacién del orden del dia, declaracién de quérum
legal, lectura, aprobacioén y, en su caso, firma del acta anterior.

2. Propuesta de reforma en el Decreto de Creacion capitulo Patronato.
3. Reporte de la primera sesién del Comité Curatorial.
4. Presentacion de organigrama.

5. Cursos de verano 2016.

6. Diagnostico EVE.

7. Informe de obra de rehabilitacion.

8. Proyectos actuales.

9. Informe de colaboracién con Oracle.

10. Asuntos varios.
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Por lo que el H. Consejo Directivo se da por enterado y aprueba por
unanimidad el presente orden del dia propuesto para esta quinta sesion
ordinaria del Honorable Consejo Directivo del Museo Trompo Magico.

1.- BIENVENIDA, APROBACION DEL ORDEN DEL DiA, DECLARACION DE
QUORUM LEGAL, LECTURA, APROBACION Y, EN SU CASO, FIRMA DEL
ACTA ANTERIOR.

Posterior a la bienvenida realizada y en atencion al orden del dia aprobado, la
Mtra. Lorena Jassibe Arriaga Rosa realiza la presentacién de los asistentes a esta
quinta sesién ordinaria declarando de igual manera quérum legal una vez
verificada la asistencia de la mayoria de los consejeros mediante |a lectura de la
lista de asistencia que contempla a los siguientes.

CONSEJERA PRESIDENTA.
Mtra. Lorena Jassibe Arriaga Rosa.

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA DIF JALISCO.
Mtra. Consuelo del Rosario Gonzélez Jiménez.

CONSEJEROS.
Lic. Jesus Enriqgue Ramos Flores.

CONSEJEROS SUPLENTES.

Lic. Joao Armando Rodriguez Murillo.
Lic. Carolina Plascencia.

Dr. Morris Schwarzblat y Katz.

SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS.
Arg. Ana Estela Garcia Cortez.

INVITADOS
Lic. Juan Miguel Nepote Gonzélez, Director del Area Museografica del Museo.
Lic. Miguel Angel Puga Aguifiaga, Director del Area Operativa del Museo.

Lic. Oscar Trujillo, Director del Area Administrativa del Museo.

Lic. Diana Zamira Montafio, Dirctora de Recursos Humanos del Sistema
Jalisco.

~
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De forma posterior, la Arq. Ana Estela Garcia Cortez, en su figura de Sécretaria de
Actas y Acuerdos, da lectura al Acta de la Cuarta Sesion Ordinaria del H. Consejo
Directivo del Museo Trompo Magico.

El H. Consejo Directivo se da por enterado, aprueba por unanimidad vy sus
integrantes firman el acta de la Cuarta sesion ordinaria del Honorable
Consejo Directivo del Museo Trompo Magico.

2.- PROPUESTA DE REFORMA EN EL DECRETO DE CREACION CAPITULO
PATRONATO.

El orden del dia se inicia como primer punto con la propuesta de modificacion del
Decreto de Creacién del Museo Trompo Magico. La Presidenta Consejera, Mtra.
Lorena Jassibé Arriaga Rosa da cuenta de los motivos que fundamentan este
punto y para ello solicita a la Arq. Ana Estela Garcia Cortez, Directora del Museo,
su intervencidn para exponer el contexto: a partir de encuentros sostenidos con la
Federacion Mexicana de Asociaciones de Amigos de Museos (FEMAM) se
observd un inconveniente en la redaccién sobre la conformacién del Patronato, la
cual consiste en que se encuentra definidko como Presidente del Patronato el

Director General del Museo, cuando resulta inviable para asumir dicha funcién; se_

sugiere entonces que la redaccién sea modificada para que la figura qu
encabeza el Patronato sea definida como un Presidente, desvinculando al Director
General del Museo de dicha representacion.

En el proceso de conformacién del Patronato se analizé lo estipulado al
respecto en el Decreto de Creacion del Museo Trompo Méagico y tras contar
con algunas importantes observaciones realizadas por la Federacion
Mexicana de Asociaciones de Amigos de Museos (FEMAM), se propone una
modificacién al articulo 19 de la Seccién Il “Del Patronato”.

DECRETO DIGELAG DEC 006/2014 del Gobernador Constitucional del
Estado de Jalisco, Mtro. Jorge Aristételes Sandoval Diaz, publicado en el
Periodico Oficial El Estado de Jalisco el dia 02 de septiembre de 2014,
mediante el cual se crea el Organo Pulblico Desconcentrado denominado
“Museo Trompo Magico”, hago de su fino conocimiento que tras el analisis
del mismo y de la operatividad de las funciones y actividades que se realizan
dentro del citado museo, el Sistema DIF Jalisco considera conveniente
exponer a Usted, una PROPUESTA DE REFORMA en consideracion de los
siguientes razonamientos juridicos:

El articulo 6 sefiala cuales son los 6rganos directivos del museo, siendo un
“Consejo Directivo”, una “Direccién General” y un “Patronato”.
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En el articulo 8 fraccion | (primera), se establece que la figura de Presidente
del Sistema DIF Estatal, serd quien presida al “Consejo Directivo”, o en su
caso, la persona que éste designe.

Dentro del articulo 19 se estipula la forma en que se integrara el “Patronato”,
expresando en su fraccion | (primera) que el “Director” lo presidira,
entendiéndose que el "Director” es la misma figura del “Director General” del
*Museo Trompo Magico” con base a lo sefialado en el articulo 2 fraccién Il
(tercera).

Por otra parte, el articulo 21 define que el “Patronato” tendra un “Presidente”
designado por el Presidente del Consejo Directivo de dicho Museo.

Asi las cosas, la facultad conferida en el articulo 21, queda condicionada a
que la referida designacion, deba de ser invariablemente al “Director
General” del museo, lo que se discurre no viable, debido a que el objetivo y
las facultades del “Director General” del museo y del “Patronato” se
encuentran debidamente delimitadas por los articulos 16 y 17, 18 y 20
respectivamente y resultan de naturaleza diversa unas de otras, siendo unas
de control, funcionamiento y administracién y las otras de participacién,
patrocinios y promocién.

Cabe sefalar que todos los articulos aludidos anteriormente corresponden al
decreto manifestado en supra lineas.

Es por esto, que se propone la reforma al articulo 19 en cuestién, para
quedar de la siguiente manera:

DICE: SE PROPONE QUE DIGA:

Articulo 19. El Patronato del museo se integrara
en la forma siguiente:
|. El Director, quien lo presidira; y
II. Los siguientes vocales:
a) El Director del Voluntariado del DIF;
b) El Director de Museos de la Secretaria
de Cultura; y
c) Siete Vocales designados por el
Consejo Directivo, a propuesta del
Director, quienes podrén ser invitados
tomando en cuenta su interés, voluntad
y compromiso en las actividades del
Museo, pudiendo ser representantes de
organismos empresariales, de la

Articulo 19. El Patronato del museo se integrara
en la forma siguiente:
l. Un Presidente; y
II. Los siguientes vocales:
a) ElDirector del Voluntariado del DIF;
b) El Director de Museos de la Secretaria
de Cultura; y
c) Siete Vocales designados por el
Consejo Directivo, a propuesta del
Director, quienes podran ser invitados
tomando en cuenta su interés, volun
y compromiso en las actividades del
Museo, pudiendo ser representante dé
organismos empresariales, de/| la

'\
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Para cada vocal se designara su respectivo | Para cada vocal se designara su respectivo
suplente. El cargo de integrante del Patronato es | suplente. El cargo de integrante del Patronato es
honorifico y por lo tanto no remunerado. honorifico y por lo tanto no remunerado.

Por lo que se somete a consideracion de los Consejeros hacer la modificacion a la
redaccion de la Fracciéon | del Articulo 19 del Decreto de Creacién para que
sustituir la figura de quien encabeza el Patronato del Museo, cambiando la
redaccion de Director General por Presidente.

PUNTO DE ACUERDO 1.

El H. Consejo Directivo se da por enterado y aprueba por unanimidad la
modificacion de la redaccion de la Fraccién | del Articulo 19 del Decreto de
Creacién, para ser llevado ante la H. Junta de Gobierno del Sistema DIF
Jalisco.

3.- REPORTE DE LA PRIMERA SESION DEL COMITE CURATORIAL.

En seguida, la Mtra. Lorena Jassibe Arriaga Rosa realiza una descripcion de los
resultados de la Primera Reunién de Trabajo del Comité Curatorial del Museo. Se
da una breve narracion del encuentro realizado el 9 de junio en el Museo Trompo
Magico: se les dio a conocer la forma de trabajo con la que el Museo hace su
programacion, y se abordaron propuestas generales para los contenidos del
proximo afio, resaltando que en la proxima sesion se trabajara en la programacién
del afio 2017.

Por primera vez en su historia el Museo Trompo Magico cuenta con un Comité
Curatorial integrado por cuatro personalidades abocadas y comprometidas con la
infancia, la educacién, la ciencia y la cultura. Este érgano con caracter honorario
tiene la misién de acompafiar el trabajo de los responsables del Museo en el
cuidado de los contenidos generales, a través de programas, actividades y
promocion de la institucion a corto, medio y largo plazo.

El 03 de marzo de 2016 a las 10:00 horas en la Sala de Juntas de Direccion _
General del Museo Trompo Magico sesioné por primera vez el Comlte
Curatorial del Museo Trompo Magico, contando con la presencia de sus
cuatro integrantes: Joao Armando Rodriguez Murillo, Director de Museos y
Exposiciones de la Secretaria de Cultura del Estado de Jalisco; Susana del
Pilar Flores Sandoval, Directora de Globo Museo del Nifio: Marcela Garcia
Batiz, Directora de Papirolas, Festival Creativo para Nifios y Jévenes; y Ana
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Luelmo Alvarez, Coordinadora General de FIL Nifios de la Feria
Internacional del Libro de Guadalajara.

Durante esta primera sesién se aprovechoé la ocasién para dar a conocer los
criterios basicos en los que el Museo ha trabajado la estructuracién de sus
contenidos: una programacién empalmada con las estaciones del afio, de tal
forma que la principal oferta cultural del Museo se renueva de acuerdo con
las temporadas del afio. Asimismo se explicod a los miembros del Comité
Curatorial el programa del Pais Invitado de Honor, exponiendo que este
2016 es el tercer afo del programa con Espafia como abanderado, decision
que se tomé en honor a las celebraciones que se efectian este afio en tormo
a Miguel de Cervantes.

Se reiterd que el propésito del Comité Curatorial es valorar qué temas sus
integrantes consideran relevantes para incluir en la programacién del Museo
y decidir a través de qué formato se pueden concretar, para integrarlos al
Plan Anual de Contenidos del Museo Trompo Magico.

Para hacer eficiente y fluido el trabajo del Comité Curatorial en los tiempos
intermedios entre las Sesiones se acordd el establecimiento de un Formato
de Colaboracién soportado por medios electrénicos, a través del cual se
puedan socializar las propuestas tanto de los integrantes del Comité como
las del Museo, comentarlas, ponerlas a consideracion y votarlas.

Finalmente se decidio el calendario de sesiones del Comité:

Al inicio de afio, a decidir en febrero o marzo, con el objeto de realizar una
evaluacion diagnoéstica de arranque de afio.

A mediados de afio, en la segunda semana de julio, para realizar una
valoracion de las propuestas tematicas que cada miembro aporte y a lo largo
de un mes decidir los temas, concretar los formatos e integrar el Plan Anual
de Contenidos.

A finales de afio, en la segunda semana de diciembre, una ultima reunién
para hacer el cierre de la planeacion de contenidos y ajustar detalles de la
programacion del siguiente afio, asi como para considerar propuestas de
ultimo momento.

Las sesiones se llevaran a cabo los dias jueves de las semanas sefialadas a
las 10 de la mafiana. Se acuerda que las siguientes sesiones de 2016 sean:
jueves 14 de julio y jueves 15 de diciembre. -

La préxima reunion del Comité Curatorial se llevara a cabo el jueves 14 deg'qlio a
las 10:00 am en las instalaciones del Museo Trompo Magico, sesién en la qu
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abordara la planeacion de 2017, y que se aprovechara también para realizar el
registro fotografico de los integrantes del Comité Curatorial.

a2 Mu&{uo

El H. Consejo Directivo se da por enterado de los resultados de la Primer
Sesion del Comité Curatorial del Museo Trompo Magico.

4.- PRESENTACION DE ORGANIGRAMA.

Como siguiente punto se expone a los Consejeros el ejercicio que durante un afo
se ha llevado a cabo para revalorar la estructura del Museo Trompo M4gico. Se
solicita a la Licenciada Diana Zamira Montafio, Directora de Recursos Humanos
del Sistema DIF Jalisco que dé cuenta de los cambios propuestos. Ella explica que
se busca ajustar la estructura organizacional para optimizar los recursos humanos
y hacer mas eficiente el trabajo de la institucion, de tal forma que haya certeza en
los objetivos y funciones de las areas y las plazas.

En atencién a las politicas de austeridad que ha implementado el Gobierno
del Estado, observando el mandato de la Ley de Austeridad y Ahorro del
Estado de Jalisco y sus Municipio y analizando la realidad en la que operan
ofros ejercicios museisticos a nivel local, nacional e internacional, se
presenta el siguiente Plan de Optimizacién del Museo Trompo Magico
consistente en una reestructuracion organizacional que permita obtener el
maximo provecho y rendimiento de los recursos humanos de la institucion y
haga mas eficiente el trabajo del Museo, dando certeza a los objetivos y
responsabilidades de las areas de la organizacién a través de la eliminacién
de funciones duplicadas u obsoletas, ocasionando consecuentemente un
ahorro integral.
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Propuesta Organigrama 2016
Museo Trompo Magico
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Una vez informados los Consejeros, la Maestra Lorena Jassibe Arriaga Rosa
pone a consideracion de los Consejeros la propuesta de estructura organica
del Museo Trompo Magico y pide su autorizacion para presentarla ante la H
Junta de Gobierno del Sistema DIF Jalisco.

PUNTO DE ACUERDO 2.

El H. Consejo Directivo se da por enterado y aprueba la propuesta de
estructura orgénica del Museo Trompo Magico, autorizando llevar ante
la H. Junta de Gobierno del Sistema DIF Jalisco un punto de acuerdo
para autorizar la nueva estructura organica del Museo Trompo Mégico.

5.- CURSOS DE VERANO 2016.

Como siguiente punto la Mtra. Lorena Jassibe Arriaga Rosa expone la proximidad

de la temporada de Cursos de Verano, siendo momento para el Museo de definir [
la oferta de actividades para dicha temporada, por lo que le solicita al Lic. Miguel
Angel Puga Aguifiaga, Director del Area Operativa del Museo, exponer a los
Consejeros |la propuesta de Cursos de Verano en colaboracion con Proulex.

Este afio la oferta de cursos de verano se realizar4 como una colaboracién
entre el Museo Trompo Mégico y el Proulex, institucién de ensefianza de
idiomas de la Universidad de Guadalajara. El equipo de esta instancia se
acercd al Museo con una interesante propuesta en la que como producto
final de los talleres, los participantes presentaran una puesta en escena en
el Teatro Diana.
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Al finalizar la exposicién se somete a votacion el proyecto de Cursos de Verano.

PUNTO DE ACUERDO 3.

El H. Consejo Directivo se da por enterado y aprueba por unanimidad el
proyecto de Cursos de Verano para el Museo Trompo Magico en
colaboracion con la empresa Proulex.

6.- DIAGNOSTICO EVE.

Como siguiente punto del orden del dia se da lectura a las conclusiones y
recomendaciones del Diagnéstico Museoldégico que la organizacion EVE

Museografia ha donado al Museo, algunas de las cuales ya se han adoptado en la
nueva estructura organica.

Una institucién comprometida con la mejora continua de sus procesos y
productos necesita constantemente voltear a mirarse por dentro y llevar a
cabo analisis y reflexiones sobre el funcionamiento de la organizacion. Para
abonar a este proposito, el Museo ha recibido de parte de EVE Museografia
un estudio diagnostico sobre el estado general del Museo Trompo Magico, el
texto que a continuacion se expone realiza un andlisis y conclusiones sobre
dos variables importantes para el funcionamiento exitoso de un museo: su
publico y sus estrategias de publicidad; siendo un trabajo que el cual
representa la primer entrega de un diagnéstico que consta de tres etapas y
que en su totalidad ha sido donado por EVE Museografia para fortalecer las
capacidades institucionales del Museo y tomar las previsiones necesarias
para hacer frente a un entorno socio cultural dindmico y en constante
cambio.

El H. Consejo Directivo se da por enterado.

7.- INFORME DE OBRA DE REHABILITACION.

En seguida la Mtra. Lorena Jassibe Arriga Rosa, en su calidad de Consejera
Presidenta, habla sobre la inversién que en el reciente afio se ha llevado a cabo
en el Museo, la cual ascendié a poco mas de $6'000,000.00 y que consistié en la
habilitacion de un circuito ciclista con sefalética, la implementacion de
ecotecnologia para el sistema de iluminacién del Edificio Central y de Pabellén
Magico, la conclusion del proyecto de Velaria, la remodelacién de las fuentes de
ingreso, el cambio de domo en las Pérgolas de Tandariola y los trabajos de
impermeabilizacién y pintura blanca de los edificios.
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En una ciudad que se apuntala a ser un referente latinoamericano en la
innovacién y desarrollo digital, en donde se privilegie la formacién educativa,
el acercamiento a la cultura y el derecho a la recreacién, resulta fundamental
estimular en sus habitantes el pensamiento cientifico y contar con espacios
vocacionados a la divulgacion de la ciencia y tecnologia, y a la apreciacion
artistica y cultural; para abonar a este fin en el Museo Trompo Mégico se ha
llevado a cabo una importante inversién en obra publica que asciende a
$6'097,550.83 en un proyecto de intervencién en iluminacion de las
instalaciones, conclusién del proyecto de Velaria, trabajos de pintura blanca,
remodelacién de las fuentes de ingreso, renovacion del pergolado del area
de tandariola, impermeabilizacion y construccién de un circuito ciclista y las
adaptaciones correspondientes de sefialética; un proyecto que contribuira a
que un potencial estimado de 290 mil personas de todas las edades inciten y
alienten sus capacidades creativas, asi como que reiterara el
posicionamiento del Museo Trompo Magico como un espacio que
resguarda, ensefia y difunde el conocimiento cientifico y tecnolégico.

La construccion de un circuito ciclista al interior del Museo contribuye a que
las nihas, nifios y adolescentes, y a toda la comunidad que visite el Museo,
se involucren con las nuevas politicas de movilidad no motorizada que
promueve el Gobierno del Estado de Jalisco, permitiéndoles a las personas
que apenas incursionan en el uso de la bicicleta contar con un espacio
seguro y fielmente adaptado para su aprendizaje.

Este proyecto se enmarca asi mismo en el Programa Museo Verde, a través
del cual se busca consolidar al Museo Trompo Magico como una institucién
sustentable y con practicas ejemplares de responsabilidad ambiental. En
este sentido se realizé una inversién de poco mas de un millén de pesos 7
para intervenir el cielorraso del Edificio Central y de Pabellén Magico para % N
implementar un sistema de iluminacion natural conocido como Solatube,
instaldndose hasta el momento 72 tubos de refraccién solar que han
mejorado considerablemente la iluminacién de los espacios internos del
Museo, al duplicar la potencia de limenes y generando un ahorro tanto
energético como monetario en comparacién con las ldmparas que se
utilizaban.

El H. Consejo Directivo se da por enterado.

8.- PROYECTOS ACTUALES.

En seguida la Mtra. Lorena Jassibe Arriga Rosa hace una contextualizacion sobre
los planes de exposiciones de gran formato para el Museo y precisa que se cuenta
con un monto disponible para dicho rubro, pero se plantean otras areas de
oportunidad en las cuales canalizar la inversion de dicho monto; para exponer el
tema se le solicita la intervencion del Fisico Juan Miguel Nepote, Director del Area
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Museografica del Museo, para que presente la cartera de proyectos a la que se
propone destinar dicha inversion.

El Fisico Juan Miguel Nepote recalca que se desea invertir la cantidad de recursos
disponibles en la oferta permanente para que sea una obra que prevalezca mas
en comparacion con la renta de una exposicion que es por un tiempo definido,
siendo ademas que resultaria mas notoria la inversion en salas y equipamiento del
Museo. A continuacion da cuenta que las area que se plantea remodelar son: la
instalacion de pasto sintético en Tandariola; la sustitucién del material y
ambientacion de la sala de Maroma; la habilitacién de un FablLab dedicado a la
innovacion vy al trabajo cientifico; la creacion de nuevos nodos tematicos en la sala
de ciencias bajo las tematicas de Optica, Mecanica, Espacio Exterior y
Matematicas; la renovacién de los Médulos de Garabato; y la creacidn de la nueva
biblioteca del Museo.

Asimismo, se valora la conveniencia de ajustar la tarifa de ingreso al Museo
durante el tiempo que se lleven a cabo los trabajos de renovacion, toda vez que se
reduciria la oferta de espacios y actividades, por ello se somete a consideracién
llevar a la Junta de Gobierno del Sistema DIF Jalisco como punto de acuerdo que
durante el proyecto de renovacion para compensar el déficit de areas operando se |
avale una tarifa de 50% de descuento.

Sobre las areas a intervenir los Consejeros se pronuncian por privilegiar la
renovacion de salas del Museo por encima de las areas de juegos al aire libre, ya
que sefnalan que los contenidos sustanciales de un Museo son las salas
museograficas y manifiestan coincidencia en aplicar una tarifa compensatorio
durante el tiempo que duren los trabajos de renovacién.

La Maestra Lorena Jassibe Arriga de Sandoval se dirige al H. Consejo Directivo
del Museo Trompo Magico para solicitar la aprobacién de dichas propuestas y
poder llevarlas ante |la H. Junta de Gobierno del Sistema DIF Jalisco.

PUNTO DE ACUERDO 4.

Por lo que el H. Consejo Directivo se da por enterado y aprueba por
unanimidad la propuesta de reasignacién del presupuesto para inversién en
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De la misma manera el H. Consejo Directivo se da por enterado y aprueba
por unanimidad exencién del 50% en la tarifa de ingreso al Museo durante el
tiempo que duren los trabajos de renovacién de la oferta museogréfica,
autorizando que se lleve la propuesta como Punto de Acuerdo ante la H.
Junta de Gobierno del Sistema DIF Jalisco.

9.- INFORME DE COLABORACION CON ORACLE.

En seguida |la Mtra. Lorena Jassibe Arriaga Rosa expone el avance de la
colaboracién del Museo con la empresa Oracle de México, una relacion que surge
con el fin expreso de establecer relaciones estratégicas con actores involucrados
en la innovacién tecnolégica. En este sentido de forma breve se da cuenta sobre
la realizacién de actividades que ha llevado a cabo la empresa Oracle en el Museo
Trompo Mégico y de la adopcion que ha hecho al mantenimiento y conservacién

de las areas verdes del Museo, asi como la existencia de una propuesta der

emprendimiento a las mujeres sobre el desarrollo de aplicaciones y como
comercializarlas.

Al ser Jalisco una entidad que se ha planteado como capital de la
innovacion, el Museo Trompo Magico ha buscado alianzas estratégicas que
contribuyan con este fin y refuercen la vision de ser una organizacioén con
rumbo hacia el desarrollo tecnolégico.

Asi es como el Museo Trompo Magico se suma a este esfuerzo y establece
una colaboracién con la empresa Oracle, dando lugar a lo que es el inicio de
una prometedora alianza entre el Museo Trompo Mégico y la empresa
Oracle en México.

Esta colaboracion se ha emprendido a través de su Director Erick Peterson,
que se ha expresado en la realizacion dentro de las instalaciones del Museo
de dos eventos de gran relevancia para la empresa: El jueves 10 de marzo
se llevd a cabo su celebracion del Dia de la Mujer, y el sabado 9 de abril se
realizé un magno evento en el que la empresa celebrd su dia de la familia.
Ambos eventos fueron exitosos y de la total satisfaccién de la empresa,
dejando en claro los integrantes de Oracle que la realizacién de dichos
eventos en el Museo significaron totalmente un valor adicional en
comparacién con los eventos realizados en afios anteriores en otras sedes,
de tal forma que adelantaron ya su interés por repetir la celebracién del Dia
de la Familia para el siguiente afio.
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A cambio de la prestacion de los servicios para la realizacién de estos dos
eventos en el Museo, la empresa Oracle ha adoptado el Jardin que se
renovd en el marco de la exposicién de Darwin, comprometiéndose a cubrir
la inversién que se realizd para la adquisicién de las plantas que ahora
habitan en dicho espacio. Es importante recalcar que ademas de esto,
Oracle ha sido un reiterado aliado en el mantenimiento y conservacién de
las &reas verdes del Museo, realizando anteriormente donaciones de
herramientas para la poda de arboles y llevando a cabo capacitaciones para
el personal del Museo en el tema. Mencién especial merece la contribucion
que la empresa realizard para la renovaciéon del médulo de Robética del
Museo, invirtiendo para la adquisicion de equipo robético que se esta
gestionando con la empresa Lego Education.

El H. Consejo Directivo del Museo Trompo Magico se da por enterado.

10.- ASUNTOS VARIOS.

Para cerrar la sesi6n la Maestra Lorena Jassibe Arriaga, Presidenta del H.
Consejo Directivo del Museo Trompo Magico, reitera que sera necesario poner a
consideracion del Comité Curatorial las renovaciones que se realizaran con el
recurso disponible.

La Mtra. Lorena Jassibe Arriaga Rosa agradece a todos su presencia y da por
concluida la sesion.

No habiendo otros asuntos que tratar, se da por terminada la presente
sesion ordinaria del Honorable Consejo Directivo del Museo Trompo Magico,
levantandose para constancia la presente acta, que firman los consejqrns
asistentes a la misma. \]

|
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FIRMAS DE CONSEJEROS ASISTENTES
A LA QUINTA SESION ORDINARIA

MTRA. LORENA JASSIBE ARRIAGA ROSA
CONSEJERA PRESIDENTA

A

-
LIC. JOAO ARMANDO RODRIGUEZ
MURILLO

F.\\\h\ )
LIC. CAROLI \\QJ» MM%TZ

LASCENCIA DR. MORRIS SCHWARZ

ARQ. ANA ESTELA GARCIA CORTEZ
SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS

La presente hoja corresponde a la quinta sesion ordinaria del H. Consejo Directivo del Museo
Trompo Magico correspondiente al periodo 2014-2018, celebrada el dia lunes 13 de junio de 2016,

en el lugar que ocupa la sala de juntas de Casa Jalisco, ubicada en la calle Manuel Acufia No.
2624 de la colonia Ladron de Guevara de esta ciudad de Guadalajara, Jalisco.
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